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¿Qué est rategias se usaría pa ra implementar el 
Código de Integridad? ¿Qué her ramientas se van 
a utilizar?

Discutir contenido y alcances del proyecto, 
desde el punto de vista de los involucrados.

Tener en cue nta diversos i ntereses y poner en 
común puntos de vista existentes para llegar a 
un acuerdo.

¿Existen límites o restricciones? ¿H ay circunstancias favorables a aprovechar?
¿Qué variables hay? Ej: recursos de p roducción, presupues tos, fechas, etc...

Explorar restricciones pa ra el desarrollo del proyecto.

Indagar sobre circunstancias favorables que impulsen el desar rollo del proyecto.

¿ Para quién? ¿En dónde?

Discutir y d efinir cuál es el públi co objetivo, 
sus características, gus tos, necesidades y 
motivaciones.

¿ Para qué?

¿ Cuáles son los ben eficios espe rados al finalizar?

Tener en cue nta discutir sobre los ben eficios 
para la persona, su e ntorno, pero también los 
intereses internos y de diversos ac tores 
involucrados en el desar rollo del proyecto.

¿Cómo es el e ntorno de la entidad? 

Explorar el entorno en el que se desar rollará la 
implementación, cómo es la situación actual y 
cómo el proyecto responde a esta.

Indagar sobre cómo otras entidades han 
implementado herramientas similares.

Definir cómo se va a llevar a cabo el proyecto, los tiempos y 
las expectativas finales. 

Realizar el paso a paso, definir compromisos y fechas de 
revisión.

¿Qué ajustes le harían a las her ramientas? ¿Qué 
metodologías adicionales le pueden aportar al p roceso?

Tener en cue nta las metodologías y procesos que se van a 
seguir, ya sean los que se usan actualme nte o nuevas 
propuestas.
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